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Ref. APRUEBA NUEVA CONFORMACION DEL

COMITE DE GENERO, DIVERSIDAD E INCLUSION
DE UNIVERSIDAD UNIACC.

SANTIAGO, 31 de diciembre de 2024

VISTOS:

-

. LaLey N°21.091 sobre Educacién Superior.

La Ley N° 21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y discriminacién de
género en el ambito de la educacién superior.

La Ley N° 20.129 que establece un Sistema Nacional de Aseguramiento de la
Calidad de la educacion superior.

Lo dispuesto en el Criterio 7 de la Comision Nacional de Acreditacion, sobre
Gestion de la Convivencia, Equidad de Género, Diversidad e Inclusion.

La ley N° 21.545 que establece la promocién de la inclusion, la atencién integral y
la proteccion de los derechos de las personas con trastorno del espectro autista
en el ambito social, de salud y educacién.

Los Estatutos de la Universidad de Artes, Ciencias y Comunicacién — UNIACC
aprobados por la Asamblea de Socios en sesion extraordinaria de fecha celebrada
con fecha 24 de marzo de 2022, reducidos a Escritura Publica con fecha 30 de
marzo de 2022, en la Notaria de Santiago de dofia Maria del Pilar Gutiérrez
Rivera, anotados bajo el Repertorio N° 4430.

Las facultades conferidas al Rector sobre la materia por los Estatutos,
Reglamento General y demas normas vigentes.

CONSIDERANDO:

1.

3.

4.

Que, el Comité de Género y Diversidad fue creado por medio del Decreto de
Rectoria N° 13/2022, cuya principal funcién es diagnosticar, evaluar y orientar el
proceso de elaboracion e implementacion de una Politica Integral de Género y
Diversidad.

Que, la conformacién del Comité fue modificada en virtud del Decreto de Rectoria
N°® 24-2023 de fecha 17 de noviembre de 2023. Esta modificacién se debe a la
creacion de la unidad de inclusién, que ahora forma parte de la Direccién de
Género, Diversidad e Inclusién.

Que, existe la necesidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N° 21.369
que regula el acoso sexual, la violencia y discriminacién de género en el &mbito
de la educacién superior, asegurando la representacion representativa de los
diferentes estamentos de la Universidad en la toma de decisiones relacionadas
con estas tematicas.

Que, se hace necesario adecuar la actual estructura a lo exigido en el Criterio 7 de
la Comisién Nacional de Acreditacién, sobre Gestién de la Convivencia, Equidad
de Género, Diversidad e Inclusién, en el sentido de propiciar acciones que
promuevan el desarrollo integral de la comunidad universitaria, en todo su
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quehacer, y responder en su gestién a los desafios en materia de convivencia,
equidad de género, respeto a la diversidad e inclusién, en funcién de sus
propésitos institucionales.

DECRETO:

1. MODIFICASE el inciso segundo del articulo 1°, del Decreto N° 13/2022, que
establece normas para la creacién y funcionamiento del Comité de Género,
Diversidad e Inclusion, quedando de la siguiente manera:

°El citado Comité sesionara mensualmente y estaré presidido por la Directora de
Geénero, Diversidad e Inclusién y por las autoridades que a continuacion se
indican:

Secretario(a) General o Director(a) Juridico(a)

Director(a) de Gestion de Personas

Un(a) Director(a) de Escuela en jornada presencial

Un(a) Director(a) de Escuela en modalidad online o semipresencial

Un representante de la Direccion de Vida Universitaria

Un(a) académico(a)

Subdirector(a) de la Direccion de Vinculacién con el Medio

Subdirector(a) de Desarrollo Docente

Coordinador(a) de Inclusion

. Un representante de los estudiantes

Sin perjuicio de ello, el o la Presidente(a) del Comité podra convocarlo cuando lo
estime necesario e invitar a las sesiones a quien estime convenientes, los que
tendran derecho a voz.”
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2. RIJA en todo lo demas el Decreto N° 13/2022, de esta Rectoria.

COMUNIQUESE, REGISTRESE y ARCHIVESE.

SECRETARIA GENERAL




