
Convivencia 
Diversidad
Inclusión 
Género 

Uso de lenguaje inclusivo
A continuación, te damos algunos ejemplos tomados del texto “Recomendaciones para el 
uso del Lenguaje en Discapacidad” desarrollado por el Servicio Nacional de la Discapacidad 
(SENADIS).

Recordemos que la desigualdad se manifiesta en el uso del lenguaje. En el caso de las 
personas con discapacidad, el lenguaje ha consolidado prejuicios e ideas peyorativas, 
que reproducen lógicas de marginación y exclusión social. Un lenguaje inclusivo 
contribuye a derribar estereotipos y barreras para la participación de personas con 
discapacidad.

Se dice No se dice

Persona con discapacidad-Persona 
en situación de discapacidad

Persona con discapacidad física

Persona en el espectro autista
Persona autista - Persona neurodivergente

Persona con discapacidad psíquica
Persona con discapacidad psiquiátrica

Persona ciega - Persona con discapacidad 
visual- Persona con baja visión
Persona usuaria de silla de ruedas - 
Persona que se traslada en silla de ruedas

Persona sorda - Persona 
con discapacidad auditiva Sordo/a - Sordomudo/a - Sordito/a

Paralítico/a - Inválido/a - Minusválido/a

Insano/a - Loco/a- Demente - Esquizofrénico/a 
Maniaco/a - Depresivo/a - Bipolar

Invidente - No vidente - Ciego/a - Cieguito/a 

Persona con discapacidad intelectual Retardado/a- Retrasado/a - Deficiente mental

Inválido/a - Minusválido/a - Lisiado/a 
Paralítico/a

El/La autista - Extraño/a - Desadaptado/a

Persona con capacidades diferentes- Persona 
con necesidades especiales - Discapacitado/a 
Deficiente - Incapacitado/a - Enfermito/a

Si quieres saber más sobre la Dirección de Género, Diversidad e Inclusión, los protocolos que 
nos rigen y otras recomendaciones, escribe a generoydiversidad@uniacc.cl o en uniacc.cl



Uso del lenguaje no sexista 
A continuación, te damos algunos ejemplos tomados de la Guía “Comuniquémonos para la 
igualdad. Orientaciones para un uso de lenguaje NO SEXISTA E INCLUSIVO” desarrollado 
por la Unidad de Equidad de Género del Ministerio de Educación. 

Recordemos que la desigualdad se manifiesta en el uso del lenguaje. A lo largo de la 
historia ha omitido a la mitad de la población, perpetuando así la invisibilización de las 
mujeres, de la diversidad sexual y otros actores sociales. 

Se dice No se dice

El origen de la especie humana

Todas las personas son iguales 
ante la ley 

El profesorado

Cuando presentaron la denuncia

“Los pueblos nómadas se trasladaban 
con sus enseres de un lugar a otro”.

Nuestro servicio está a su disposición

La juventud

Se llama a proveer el cargo de director/a

Los jóvenes 

Se llama a proveer el cargo de director

Nosotros estamos a su disposición 

Cuando ellos presentaron la denuncia 

“Los pueblos nómadas se trasladaban con sus 
enseres, mujeres y niños de un lugar a otro”

José González y María Pérez Señor y Señora González

Todos los hombres son iguales ante la ley

Los profesores

El origen del hombre

Si quieres saber más sobre la Dirección de Género, Diversidad e 
Inclusión, los protocolos que nos rigen y otras recomendaciones, 

escribe a generoydiversidad@uniacc.cl o escanea el código QR


